
T

F o n m l r o  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

hroRulzroNr PERSoNAu

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data dinascita

Espemelzl r-AvoRATrvA

. Dal2012

. Dal 2011

r Maggio 2010

r Febbraio-maggio 2010

e Settembre 2009

. A.a.2008-2009

. Giugno 2008

. Novembre 2007-Maggio
2007

o Dal 2006

Pagina I - Cuniculun vitre di
Baùan lANNlNl

V I  T A E

f ; _ _ - l

l ' . ' l

BARBARAIANNINI
Vn Rou4 sruc-67019 scoPPFo (AQ)

3381124784
0862451226
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b.iannini@qmail.com

ITALIANA

21 SETTEMBRE 1972

ATTMITA DIDATTICA
Docente incadcato pressq la Facoltà di Economia (Dipartimento l.l.l.E.) dell'Università degli
Studi dell'Aquila, Cattedra di Marketìng, per gli a.a 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015;
Cattedra di Marketing tlonod. per gli a.a. 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007,2008-2009,
2009-2010; Cat/redrra di Madre$ng I'mo4 per gli a.a.2007-2008;

Docente incaricato presso la SCUOLA ISPETTORI E SOVRINTENDENTI DELI-A GUARDIA
Dl FINANZA, Cattedra di EconomÍae gesfíone delle imprese, per gli a.a 2011-2012, 2012-
2013,2013-2014;

Docente presso la LUISS BUSINESS SCHOOL, Corso Executive di Sviluppo Manageriale, per
imprenditori e manager con un'esperienza di almeno quinquennale, modulo di
ORAAN I TZAZI O N E AZ EN D ALE ;

Docente al Corso IFTS CIPE-RICERCA: TECNICO SUPERIORE DELI-A
COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGRO-ALIMENTARI, modulo di Ncerche di
mercato e promozione e di Marketing e management opentiva;

Docente al CORSO Dl METODOLOGIE FORMATIVE PER ANIMATORE Dl FORMMIONE
PROFESSIONALE PERMANENTE IN CAMPO MEDICO-SANITARIO, diretto a 35 PEdiAtTi di
Libera Scelta delfa Regione Abruzzo, su tematiche inerenti la progettazione della formazione.

Docente incaricato presso la Facoltà di Economía (Dipartimento l.l.l.E.) dell'Università degli
Studidelf'Aquifa, Cattedra di Oryanizzazione e gesfione delle risarce umane;

Docente al cono'Corso Town Center Managef finanziato dal P.O.R. Abruzzo 2000/2006 -

Piano degli Interventi 2006 - Misura D1 - Mauoprogetto Adattabilità - Piano Formativo "RCSC:

Requalifuing Customer Service for Commerce", per il CE.S.CO.T ABRUZZO, moduli di
Redaione del Business Plan, Budgeting, Elementi di statistica;

Docente presso la LUISS BUSINESS SCHOOL, Master in Gestione delle Risorse Umane e
Organizzazione, mod u lo d i M I C RO-ORGAN I ZAZ I ON E ;

Docente incaricato presn ta Facoftà diEconomia (Diaftimento Ll.l.E.) Caftedra di Economia e
gestione delle imprese di servizi, per gli a.a 20062007,2007-2008,20A8-2009,2009-2010;
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Docente incaricato presso la Facoltà di Economia (Diartimento l.l,l.E,) Cattedra di Economia e
gesúíone delleímprcse, pergli a.a 2005-2006, 2006-2007, 2008-2009, 2009-2010;

Docente al corso di 'Esperto in gestione e amministrazione di PMI' svolto nell'ambito del
progetto n. 1999/lT/16.1.PO.011/3.09/7.2.41405 denominato "Cerere', diretto ad imprenditori
dell'olio e def vino della Provincia di Trapani, moduli di liadrcting ed Organizzazione.

Docente al Master di l" livello in MANAGER DEL TURISMO, dell'Università degli Studi
deff'Aquila, modulo di Ma*eting defle rtsorce e delle imprese turtsfiche;

ALTRE ATTIVITA' PROFESSIONALI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUIU. FACOLTA' DI ECANOMIA.
Progettazione del CORSO Dl METODOLOGIE FORMATIVE PER ANIMATORE Dl
FORMAZIONE PROFESSIONALE PERMANENTE IN CAMPO MEDICO-SANITARIO,
con Accreditamento ECM ;
Progettazione del Master di l" livello in MANAGER DEL TURISMO, del Master di l" livello
in MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE e del Master di l' livello in MANAGEMENT,
MARKETING E COMUNICAZIONE DEL VINO

wrxEsoprs.R.t.
Attività di consulenza e formazione su temi attinenti le strategie, I'organizzazione
aziendale e la gestione delle risorse umane per la società stessa e le aziende clienti. ln
tale veste si è occupata di:

Per la Nikesoft S.r.l. (come società di body rental di profili professionali altamente
specializati nell'area informatica)

Per le PMI dienti{fino a dicembre 2005)

amministrativi, gestionali, produttivi e commerciali);

delle posizioni, individuazione dei fabbisogni formativi do di personale,
elaborazione di politiche di gestione delle risorse umane);

e non, definizione dei progetti, elaborazione dei piani economici e
finanziari necessari per la presentazione delle domande relative).

GRUPPO FIORAVANTI - SUPERII'ERCA TI DIMEGLIO
Nella funzione Marketing siè occupata delle promozioni a volantino, delle promozioni suglistore
del gruppo e buyer dei prodotti tipici locali.

8",,VGO PIUS - GRU PPO LOTTOMATICA
Da Mazo a Ottobre, in attesa dell'apertura della Sala si è occupata della formalone del
prsonale di Sale ed ha contribuito a riprogettare I'intervento formativo; successivamente da
O{tobre 2002 a Mazo 2003, in qualità di Direttore di SALA, si è occupata della gestione del
personale (35 addetti), dei fomitori (servizi di ristorazione-bar, servizi di sicurezza, servizi di
pulizie, servizi di manutenzione, servizi informativi), dei rapporti con il Monopolio di Stato, della
gestione deiclienti.

ACEA SPA- Direzione del Personale e Otganiz,azione
Nell'Unifà di Setezione Fannazione e Sviluppo si è occupata di selezione del personale,
politiche di sviluppo e progettazione della formazione a supprto ditali politiche.

Gestione dell'aftività di famiglia - EDICOLA-CARTOLIBRERIA
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TFA SECotfn Crc[O - CT.^SSE A017
Univen*H @I Sùú d Terarp e uniuersilà degli Studi dell'Aquila

Master Post-Laurea in DIREZIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

LUISS BUSINESS SCHOOL (ex LUISS Management SPA)

Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUII-A - Facoltà di Economia

fTALIANO

II{GLESE
BUONO

DISCRETO

BUONO

OTNUE COITIPETENZE RELMIONALI ACQUISITE NEGLI ANNI GRAZIE AL LAVORO SVOLTO IN TEAM

ETEROGENEI PER ETA, SESSO, ESPERIENZE E CAPACITA.

ECCELLENTI CAPACITA DI COMUNICMIONE E DI ESPOSIZIONE, ANCHE DIFRONTE A PLATEE NUMEROSE E

DALLA COMPOSIZIONE MOLTO ETEROGENEA, SVLUPPATE NELLA DECENNALE ESPERIENZA DI DOCENZA E

I'IELL?TNVTR OI ANIMMIONE DI GRUPPI GIOVANILI.

OrnUe CnpeCffA ORGANIZZATIVE E Dl COORDIMMENTO E GESTIONE Dl PERSONE, RISORSE

FINANZIARIE E NON, ACQUISITE NEL CORSO DEGLI ANNI A PARTIRE DAL PERIODO DEGLI STUDI

UNIVERSITARI, coN LA RESPoNSABILITÀ DELLA GESTIONE DEL L'ATTIVITA COMMERCIALE DI FAMIGLIA, E

SVILUPPAÍE SUCCESSIVAMENTE SIA DURANTE L'ESPERIENZA MATUMTA PRESSO LA NIKESOFT, SIA,

SOPMTTUTTO, PRESSO LA LOTTOMATICA.

FORTE ORIENTAMENTO AL RISULTATO CHE HA FAVORITO LO SVILUPPO DI UNA SUONA CAPACITA DI

GESTIONE DFLLO STRESS, DI PROBLEM SOLVING E AUTONOMIA DECISIONALE.

LE DocENzE SVoLTE lN AULE NUMERoSE E MOLTo DIvERSE, NoNcHÉ L'ATTlvlTA Dl ANlNlAzloNE Dl

GRUPPI GIOVANILI HAI{NO FATTO MATUMRE OTTIME DOTI ORGANIZATIVE E GESTIOMLI DI TEAM,

PROCESSI. ATTIVITA.

Ottima conoscenza dei sistemi operativi e degli ambienti applicativi di uso comune: Windovus e
MsOffice

Utilizzatore a livello avanzato di Internet, Intranet e relativi applicativi.

Patente B


