Domenico Barricelli (1962)

Skills profile

Labour sociologist, expert management consultingnaggement training and entrepreneurial and
socio-organizational. He developed his skills untter Human Resources Management, through
business support programs of retraining and reixgton aimed at business executives, managers
and new hires. He has collaborated with leadingniess groups, research institutions, public and
private universities, training bodies, representimg companies and their service structures. He has
conducted numerous activities in the years of ptajncounseling intervention, education and
entertainment in support of socio-economic policigakers to identify policies and interventions
development of local enterprises. He has coordihegsearch groups to support activities aimed at
companies on the topics of learning, innovation andchnological development.
As part of the twenty-year career he created tantsmethodologies to support the development of
human potential within organizations and busingseducing numerous publications and tools.
He operated as tutor support activities in thet-starfor new entrepreneurs active in the different
regions and different sectors of economic activityproduction and services).
He promoted also the start of the first Italiantpbon Micro www.microimprese.it built for the
publication of "micro Think first. The micro-enterpe and the challenge of the third millennium:
knowledge, learning and development policies "ARgels, 2005, by D. Barricelli and G. Russo
(foreword by T. Treu), the first volume in Europe the new category of micro-defined and
recognized by the EU.

Collaborate, as researcher, with Isfol - Institfae the Development of Vocational Training of
workers, the Training Department, following fronmetktart of the development of national policies
on lifelong learning, for the realization of comylerojects across the country in collaboration with
local authorities, social partners, Unions, Asstomies and Bodies of territorial development.
He directed from 2008 to 2010, on behalf of ANITANational Association of Automotive
Transportation - Confindustria, the Centre for $sd& Research. He currently works for
consultancy services direct to member companiesssmes of Management Development and
Organizational Network Analysis.

Professor credited to the Central Committee, Albauldrs, Ministry of Infrastructure and
Transport, for management training courses, aim@dvaers and managers of trucking companies
and logistics.

Since 2010 he is Professor of Economics and BusikEsagement and Services at the University
of L'Aquila, School of Economics.



PROFESSIONAL ACTIVITIES

Companies and business associations

AXA MPS Assicurazioni Vita SpA

AWS Corriere Espresso SpA

Arcese Trasporti SpA

E.N.l. S.p.A. Direzione Risorse Umane e Organizzaei

Istituto Renault Italia S.p.A.

ANITA Associazione Nazionale Imprese Trasporti Aaabilistici - Confindustria
AFM Edilizia Ass.ne Formazione Manageriale ANCE Ass Nazionale Costruttori Edili -
Confindustria

Bcc Credito Cooperativo/Sef Consulting

Capitale Lavoro S.p.A.

Sviluppo Italia S.p.A.

Training organizations

Istituto Veneto per il Lavoro (1.V.L.)

Federazione Nazionale CNOS-FAP Centro Naz.le Ofalesiane, Formazione Aggiornamento
Professionale

FON.AR.COM Fondo Paritetico Interprofessionale fgerformazione continua nel comparto del
terziario, dell’artigianato e piccole e medie ingee

ECIPA Nazionale CNA

ISCOM FORMAZIONE Modena

Cescot Nazionale/Confesercenti

Enfap Ente Nazionale Formazione e Addestramentiefsionale

EBNA Ente Bilaterale Nazionale Artigianato

A.F. Forum, Associazione per 'Alta Formazione

Organizations and Foundations

Isfol - Area Politiche e Offerte per la Formazione Qi

CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche

Istituto G. Tagliacarne, Fondazione dell'Unione delle Camere di Commercio
Provincia di Ancona, VIl Settore Servizio Formazione Professionale

Provincia di Grossetq Servizio Formazione Professionale

FORMEZ Centro di Formazione Studi - Area Innovazione

Fondazione IldisCitta della Scienza Onslus

Fondazione Luigi Clierici

Istituto Sacra Famiglia I.P.A.B. (Istituto Pubblico di Accoglienza e Beneficienza)
Upter Universita Popolare di Roma

University

Universita dellAquila, Dipartimento di Ingegneria Industriale e dellimhazione ed Economia
Universita degli Studi dRoma“La Sapienza’ Facolta di Sociologia
Universita degli StudiRoma Tre, Ceforc, Centro di Ricerca Formazione Continua e

Comunicazione,

Universita diRoma “Tor Vergata”, Dipartimento di Ingegneria Elettronica
Politecnico di Milano, SUM, Scuola di Management per le Universita e gli Bnticerca
Universita degli Studi dWlilano-Bicocca Facolta di Sociologia

Universita degli Studi dBari



PUBLICATIONS

D. Barricelli, Competitivita e innovazione nei sistemi territonati PMI. Una sfida aperta (in corso di
pubblicazione), 2013

D. Barricelli, L'organizzazione criminale tra individuo, societaraodelli reticolari in (a cura di) R. Barbaro, A.
Balzola,Caleidoscopio Mafie. Il molteplice volto della crinalita organizzata(in corso di pubblicazione), 2013
D. Barricelli, D. Premutico, P. RichinLe competenze dei titolari di microimpres®sservatorio Isfol, Rivista
trimestrale, Anno |, n. 2/2011

Barricelli D., Sviluppare le competenze dei micro imprenditdio I'impresa. Persone, reti, capitali”, Rivistalide
CNA, n. 102, Ottobre 2011

Barricelli D., Quale formazione per chi guida le microimprese drld?“Formamente”; La rivista del LifeLong
Learning, Quadrimestrale, n.1, Anno 7, Aprile 2011

D. Barricelli, Il valore dell’'apprendimento di sistema per le micie piccole imprese: gli investimenti formativi
per ititolari d'impresa in FOR Rivista per la formazione, AIF Associazdtaliana Formatori, FAngeli editore, n.
83, 2010

R. Barbaro, D. BarricelliApprendere nel futuro che ¢ gia statm FOR Rivista per la formazione. Febbraio 2010,
AIF Associazione Italiana Formatori, FAngeli edéor

(coautore), CNR (a cura di) DCSPI, Ufficio Prograimiih Formazione Cofinanziati, “R&STI,Quale modello
formativo per la PA locale? BetMultimedia, Roma, 2009

(coautore), A. Vergani (a cura)dil valore del dopo: formazione continua e valwi@ne. Un’esperienza pilota
nel settore legno-arredo nella Brianza MilaneseAngeli editore, 2009

D. Barricelli, Il ruolo strategico della formazione continua e d&entri per I'’Apprendimento Permanenten
FOR Rivista per la formazione N. 76, luglio-setteent?008, AIF Associazione Italiana Formatori, FAInge
editorre

D. Barricelli, G. Russd] problema strategico del credito di esercizio germicro e piccole imprese, in Quaderni
di ricerca sull'artigianato, in Rivista di Economia, Cultura e Ricerca soci@déd’Associazione Artigiani e Piccole
Imprese Mestre CGIA (Confederazione Generale haliartigianato), n. 49, Il quadrimestre 2008

(a cura di) D. Barricelli,Prospettive dell’autotrasporto e della logistica inltalia e in Europa. Indagine
Previsionale 2008-2010Centro Studi & Ricerche ANITAnita servizi editore, 2008

D. Barricelli, Principali risultati relativamente al rapporto cotta Formazione Continuain Quadrifor, “Ricerca
sull’evoluzione del Profilo dei Quadri intermedil derziario associati all’'Istituto Quadrifor, 2008

D. Barricelli, G. RussolJn approfondimento sull’'universo delle microimpreseanifatturiere e terziarigParte |,
Cap. 2), in Unioncamere, Istituto G. Tagliacarnapporto PMI 2007 — Il dinamismo della ristruttuaz, F.
Angeli, 2007.

D. Barricelli, G. Russo;Le microimprese “manifatturiere e terziarie italiag; 47° Quaderno di ricerca
sull'artigianato; Rivista di economia, cultura eeiica sociale dell’associazione artigiani e picéwiprese Mestre;
CGIA, Confederazione lItaliana Artigianato, (Il glranestre 2007).

Provincia di Roma — Osservatorio per le politicttava del lavoro. Riflessioni e idee per qualifieal lavoro. 2°
Rapporto sul mercato del lavoro nella Provinci®&dima -,Strumentidi maching tra domanda e offerta di lavoro
nei CPI della Provincia di RomaRoma 2007, (Parte III).

D. Barricelli, Il trasporto merci via strada in Italia: caratterische strutturali, Newsletter, ottobre 2007, Centro

Studi & Ricerche ANITA (Associazione Nazionale iidgla Autotrasportatori — Confindustria).



D. Barricelli, G. Russo]l Manifesto della Piccola Impresa. L'avvio di un uovo sistema nazionale per il
sostegno e lo sviluppo delle micro e piccole imprasiraverso la creazione di un’agenzia nazionalaresistema
unificato di rappresentanzanewsletter settembre 20@®yw.microimprese.it.

FOP Anno 7/Numero 2-3, Marzo-Giugno 2007, Rapp@@06 sulla formazione continua, MLPS, (Cap. L.4

comportamenti formativi delle microimprese in Itali Primi risultati dell'Indagine Isfol INDACO-

Microimprese Cap. 3ll sistema di offerta formativa in Italid.
D. Barricelli, G. RussoChi rappresenta e difende le microimprese nell'ilingessat& Lettera aperta alle

associazioni artigianewww.microimprese.itRoma, 2006.

D. Barricelli, G. RussoMicroimprese e sintomi di declino dell’economia li@na, www.microimprese.jitRoma,
2006.

D. Barricelli, G. Russo (Presentazione di Tizianmeul), Think micro first. La micro impresa di fronte allasfida

del terzo millennio. Conoscenze, saperi e politiehesviluppg F. Angeli, Milano 2005.

Provincia di Torino, ISFOLLa formazione individuale dei lavoratori. Strumentpratiche, opportunita 2005
(Rapporto di ricerca, schede interviste agli operae focus group ai partecipanti redatti da D. ratli, F.
Farinelli, D. Premutico).

D. Barricelli, D. PremuticoAttivazione di processi di learning region per loikippo delle imprese minoyiin
Osservatorio ISFOL, ricerche, anno XXV - n. 5 gaethee-ottobre 2004.

Formez Progetto POINT Politiche per [lInternaziorgdzione - La governance dei processi di
internazionalizzazione dei sistemi produttivi lacgbolitiche e strumenti per la pubblica amminigtome -
L'attrattivita dei territori nelle politiche di inernazionalizzazionein Quaderni Formez n. 26, 20Q4ontributo
alla realizzazione e redazione dei risultati proeet dai casi di studio sulle politiche di intem@nalizzazione
delle imprese e sulle policies dei decisori puliplic

Provincia di Firenze, ISFOU] sistema dell'offerta formativa nella Provinciali Firenze Progetto di ricerca
promosso dalla Provincia di Firenze in collaboraeiocon Isfol Progetto Formazione Continua 2004
(Collaborazione alla redazione del Progetto dirdaganalisi sul campo e redazione report finaleparticolare:
Cap. 1 D. Barricelli, D. Premutico, F. Frigo, C&D. Barricelli, M. Grazia Simoni, Cap. 5 D. Basik, D.
Premutico).

Rapporto Isfol 2003 “Monografie” (collaboraziondaakedazione del Cap. ba formazione continua nelle
Microimprese, Editrice La Scuola, 2004.

(a cura di) F. Frigo e D. Barricellsormazione continua e politiche di sostegno per Imicro-imprese, ISFOL |
libri del Fondo Sociale Europeo, 2003.

D. Barricelli, La formazione continua nelle micro impreséen ISFOL Strumenti e ricerche, (a cura di) Fgbre P.
Richini, | laboratori della formazione continua, F. Angeli, Milano 2003

D. Barricelli, L. Pilotti,“ Apprendimento, conoscenza e percorsi di formaziaoatinua nelle micro-impresg in
OsservatoridSFOL, n.6 novembre dicembre 2002.

D. Barricelli, D. Premutico,Atteggiamenti e comportamenti dei lavoratori treiagi verso la formazione
continua, 2002jn “Economica della marca trevigiana”, n. settenib082.

Progetto Unioncamere IPI, Asseforcamere Vademedtomozione dell'informazione e assistenza sul sisée
dei finanziamenti agevolati a favore delle impreselle aree obiettivo 12001 (edazione del report di ricerca).

D. Barricelli, Le buone pratiche nelle piccole impresa F. Frigo (a cura di),e buone pratiche nella formazione
continug ISFOL 2000.



Fondazione IDIS, Progetto Nownalisi dell'orientamento professionale e imprenditale nel settore dei Beni
Culturali in riferimento all'impiego di nuove tecnimgie, 2000 (redazione report di ricerca).

Progetto Youthstart-Occupaziorievalnerina lavoro giovani: linee-guida per la progetzione di piani di
inserimento di giovarii, 1999 (redazione report di ricerca).

Amministrazione Provinciale di GrossetAnalisi dei fabbisogni formativi nella Provincia diGrosseto 1998
(contributo all'analisi degli studi di caso aziehidarelativa redazione dei risultati).

D. Barricelli, Ruoli piu chiari sul territorio, in Politica del turismo n.2/3 nov. 1995.



