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Programma del corso 
I principi costituzionali di tutela della liberta e attività sindacale (artt. 39 e 40 Cost.). 
L’organizzazione sindacale dei lavoratori e delle imprese: problemi giuridici ed assetti 
organizzativi. Gli organismi sindacali all’interno dell’azienda: le rappresentanze sindacali 
aziendali (RSA) e le rappresentanze sindacali unitarie (RSU). Il sostegno legislativo 
all’attività sindacale nei luoghi di luoghi di lavoro. La repressione della condotta 
antisindacale nell’art. 28 Statuto dei lavoratori. L’autonomia collettiva (l’autonomia privata 
collettiva; l’art. 39, quarto comma Cost.; il contratto collettivo di diritto comune: tipologie e 
funzioni; parte obbligatoria e normativa del contratto collettivo; l’inderogabilità del contratto 
collettivo di diritto comune; l’efficacia soggettiva del contratto collettivo di diritto comune; la 
struttura della contrattazione collettiva; i rapporti tra contratti collettivi di diverso livello; la 
successione delle fonti collettive nel tempo. Lo sciopero e le altre forme di lotta sindacale 
(il diritto di sciopero nell’art. 40 Cost.; i limiti esterni ed interni all’esercizio del diritto di 
sciopero: la funzione creativa della giurisprudenza. Le c.d. forme anomale di sciopero). La 
serrata. Cenni alla regolamentazione dell’esercizio del diritto di sciopero nei servizi 
pubblici essenziali e la tutela degli interessi degli utenti (l. n. 146/90 come modificata dalla 
l. n. 83/2000). 
 
Testi di riferimento 
- G. GIUGNI, Diritto sindacale, Cacucci, Bari, 2010. 
Oppure 
- G. SANTORO PASSARELLI, Diritto sindacale, Laterza, Roma-Bari, 2009. 
 
 
 


